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Avviso 28 settembre 2026, n. 36619

AVVISO DI SELEZIONE N. 3/2026 per il reclutamento di un Dirigente, in qualita di Direttore della
Direzione I nfrastrutture Ferroviarie, Grandi Opere e Trasporto Pubblico Locale di Astral Sp.A., ai sens del
D.Lgs. n. 175 del 19/08/2016 e s.m.i. ("Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica).
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AVVISO DI SELEZIONE N. 3/2026

per il reclutamento di un Dirigente, in qualita di Direttore della Direzione Infrastrutture Ferroviarie, Grandi
Opere e Trasporto Pubblico Locale di Astral S.p.A., ai sensi del D.Lgs. n. 175 del 19/08/2016 e s.m.i. (“Testo
unico in materia di societa a partecipazione pubblica”).

VISTI

Il GDPR (General Data Protection Regulation), Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali;
il Decreto Legislativo n. 175 del 19.08.2016, e s.m.i. “Testo unico in materia di societd a partecipazione
pubblica”;

il Regolamento Aziendale per il reclutamento del personale, in attuazione delle disposizioni di cui all’art.
|9 del Decreto Legislativo n. 175 del 19/08/2016 e s.m.i;

il Decreto Legislativo dell’| 1/04/2006 n. 198, in materia di pari opportunita nel trattamento tra uomini e
donne;

il DPR del 28/12/2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

la Deliberazione di Giunta Regionale del Lazio del 6 agosto 2026, n. 678 recante “Presa d’atto del Piano di
fabbisogno del personale della Societa Astral S.p.A. per Pannualita 2026, relativo alla gestione delle infrastrutture
ferroviarie regionali Roma-Lido di Ostia e Roma-Civita Castellana-Viterbo e presa d’atto dell’aggiornamento del
Piano di fabbisogno del personale della Societa Astral S.p.A. per I'annualita 2025, di cui alla deliberazione della
Giunta regionale |3 marzo 2025, n. |34, limitatamente alla componente dirigenziale - Autorizzazione alladozione
degli atti necessari al reclutamento del personale.”;

la Determinazione dell Amministratore Unico dell’Astral S.p.A. n. 685 del 22 settembre 2026, di
approvazione del presente Avviso di Selezione e di designazione del dott. Daniele Lucci, a Responsabile
del procedimento della procedura selettiva.

TUTTO QUANTO VISTO

€ indetta una procedura di selezione mediante valutazione dei curricula e colloquio orale, per il reclutamento
di un Dirigente con contratto a tempo determinato in prova, al quale conferire I'incarico di Direttore della
Direzione Infrastrutture Ferroviarie, Grandi Opere e Trasporto Pubblico Locale di Astral S.p.A, con le modalita
disciplinate dai successivi articoli:

Articolo |
Profilo professionale oggetto di selezione

. E’ oggetto di selezione di cui al presente Avviso, il seguente profilo professionale:

- n° | (un) posto per l'accesso, con contratto a tempo determinato della durata di cinque anni, di un
Dirigente, per la copertura della funzione di Direttore della Direzione Infrastrutture Ferroviarie, Grandi
Opere e Trasporto Pubblico Locale di Astral S.p.A. fermo restando che detto contratto non potra
proseguire oltre il settantesimo anno di eta compiuto dal Dirigente.

Articolo 2

Requisiti di carattere generale e obbligatori,
richiesti per I’accesso alla procedura di selezione
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I. Tutti i requisiti di carattere generale saranno dichiarati ed autocertificati da ogni singolo candidato,
ai sensi del DPR n. 445/2000. L’accertamento di eventuali non veridicita di quanto autocertificato e/o
documentato, comportera ogni provvedimento di natura sanzionatoria previsto dal DPR n. 445/2000.

2. Per difetto dei requisiti di cui al presente Avviso, ovvero per la mancata o incompleta presentazione della
documentazione prevista, sara disposta, in qualsiasi momento, 'esclusione del candidato.

3. Tutti i requisiti di carattere generale richiesti, utili per 'ammissione alla procedura selettiva di cui al
presente Avviso di Selezione, sono obbligatori e devono essere posseduti, pena 'esclusione, alla data di
presentazione della domanda di candidatura e fino alla eventuale assunzione, nonché successivamente.
Nell’ipotesi in cui dovesse sopravvenire la perdita anche di uno soltanto dei requisiti generali richiesti, il
candidato sara tenuto a comunicarlo con immediatezza al Responsabile del Procedimento.

I requisiti di carattere generale da possedere sono i seguenti:

a) essere cittadino italiano/a o di altro stato membro del’Unione Europea, ovvero essere privi della
cittadinanza italiana o europea, ma in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio
italiano;

b) eta non inferiore a 18 anni;

c) conoscenza e padronanza della lingua italiana;

d) il titolo di studio richiesto nel presente Avviso dovra essere riconosciuto dal Ministero competente e,
ove previsto, resta soggetto alle norme di equiparazione ed equipollenza nazionale, comunitaria ed
extracomunitaria;

e) idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la selezione si riferisce, accertata in base alle vigenti
disposizioni di legge inerenti alle specifiche idoneita richieste per le mansioni da svolgere. Astral S.p.A.
si riserva in ogni caso di accertare tale requisito prima dell’assunzione all'impiego;

f) godimento dei diritti civili e politici;

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge;

h) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano I'interdizione dai
pubblici uffici;

i) non essere stato licenziato da Astral S.p.A,, dalla Regione Lazio né da altre Pubbliche Amministrazioni,
Enti o Societa a partecipazione pubblica, per motivi disciplinari o per giusta causa;

j) non trovarsi in situazione di incompatibilita e inconferibilita ai sensi del D.Lgs. 08/04/2013 n. 39 e s.m.i.

k) con riferimento all’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs.vo 165/2001 e s.m.i., non aver svolto. negli ultimi
tre anni, attivita lavorativa o professionale con poteri autoritativi o negoziali presso soggetti privati e/o
Amministrazioni destinatarie dell’attivita di Astral S.p.A., svolta attraverso I'esercizio dei medesimi
poteri;

[) non aver riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno per
delitto colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non colposo, commesso
nella qualita di pubblico ufficiale con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una
pubblica funzione, salvo quanto disposto dal secondo comma dell’articolo 166 del codice penale;

m) non essere stato sottoposto a procedimento penale per delitto per il quale & previsto l'arresto
obbligatorio in flagranza;

n) non essere stato sottoposto, anche con provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione,
salvi gli effetti della riabilitazione prevista dall’articolo |5 della legge 3 agosto 1988, n. 327 (Nuove
disposizioni per la prevenzione della delinquenza di tipo mafioso e di altre gravi forme di manifestazione
di pericolosita sociale);

0) non essere stato sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata;

p) non essere stato, in quanto dirigente pubblico e/o privato, licenziato per giusta causa o decaduto;

q) per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, avere posizione regolare nei riguardi
degli obblighi di leva.
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Articolo 3
Requisiti professionali specifici richiesti per
I’accesso alla posizione da Dirigente-Direttore

I. Tuttii requisiti di carattere specifico saranno dichiarati ed autocertificati da ogni singolo candidato, ai
sensi del DPR n. 445/2000. Astral S.p.A. si riserva, in qualsiasi momento, di verificare la veridicita delle
dichiarazioni e della documentazione resa dai candidati. L’accertamento di eventuali non veridicita di
quanto autocertificato e/o documentato, comportera I'immediata esclusione dalla selezione del candidato,
anche se risultato idoneo, con ogni provvedimento di natura sanzionatoria previsto dal DPR n. 445/2000.

2. Oltre ai requisiti di carattere generale di cui all’art. 2 del presente Avviso di Selezione ed ai titoli richiesti
per la posizione da ricoprire, per partecipare alla procedura selettiva sono richiesti i seguenti requisiti di
carattere specifico:

a) aver ricoperto per almeno cinque anni, anche non continuativi, la qualifica di dirigente presso strutture
pubbliche o private, opportunamente documentata;

b) aver maturato l'iscrizione allo specifico Ordine Professionale indicato nel presente Avviso di Selezione,
per almeno 10 (dieci) anni continuativi.

3. Fermi restando i termini temporali di cui al comma 2, sono considerati equiparabili alla qualifica di
dirigente, i seguenti incarichi direttivi ricoperti presso Organismi di diritto pubblico e/o Societa
interamente partecipate da pubbliche amministrazioni di cui all'art. |, comma 2, del D.Lgs.vo n 165/2001
e s.m.i., opportunamente documentati:

- Presidente;

- Vicepresidente o Consigliere di Amministrazione con deleghe;
- Amministratore Delegato;

- Amministratore Unico;

- Commissario.

Articolo 4
Titoli professionali ed ulteriori requisiti specifici richiesti

I. Per I'accesso alla procedura selettiva di cui al presente Avviso, sono i inoltre richiesti i seguenti requisiti
professionali specifici:
a) Titolo di studio:

- Laurea vecchio ordinamento o specialistica (DM 509/99) o magistrale (DM 270/04) del nuovo
ordinamento, in Ingegneria o Architettura, da possedere al momento della domanda di
partecipazione alla selezione.

b) Iscrizione ad Ordini professionali:

- Iscrizione all’Ordine professionale degli Ingegneri o degli Architetti (Sezione A) per almeno dieci

anni consecutivi, da possedere alla presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.
c) Patente di guida:

- possesso della Patente di guida categoria B, in corso di validita, per I'espletamento del servizio con
autovettura aziendale personalmente condotta, messa a disposizione da Astral S.p.A. esclusivamente
per esigenze lavorative.

d) Funzioni da ricoprire e capacita professionali specifiche:

l'accertamento dei requisiti verra effettuato sulla base della domanda di partecipazione alla selezione

di cui al presente Avviso e del curriculum del candidato, nonché mediante colloquio orale, nel quale

il candidato dovra dimostrare di possedere comprovate competenze ed aver maturato comprovate

esperienze sulle seguenti attivita:

- capacita di elaborazione, attuazione e coordinamento dei piani, dei programmi e degli interventi
sulle infrastrutture ferroviarie di competenza regionale;
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capacita di curare le attivita di regolazione, pianificazione, programmazione finanziaria del trasporto
ferroviario, del trasporto su gomma e ad impianti fissi di competenza regionale;

capacita di definire e coordinare i programmi per il traffico e la mobilita, con particolare riferimento
al trasporto pubblico locale su gomma e ad impianti fissi, al trasporto merci ed alla accessibilita e
mobilita urbana;

capacita di coordinare la pianificazione in materia di infrastrutture di infrastrutture per il trasporto
e la relativa logistica, assumendo competenza diretta su nodi di scambio e parcheggi, interporti,
piattaforme logistiche e centri merci, nonché supportando la Regione Lazio nella definizione e
nell’attuazione del Piano Regionale della Mobilita, dei Trasporti e della Logistica, ivi compreso il
Piano Regionale del Trasporto Merci;

capacita di gestire le procedure di affidamento di lavori ai sensi del Codice dei Contratti Pubblici;
capacita di definire e coordinare i programmi per il traffico e la mobilita, con particolare riferimento
al trasporto pubblico locale su gomma e ad impianti fissi, al trasporto merci ed alla accessibilita e
mobilita urbana;

capacita di coordinamento delle attivita necessarie a definire, d’intesa con la Direzione regionale
competente, la “rete dei servizi minimi” in materia di trasporto pubblico locale;

capacita di coordinare le attivita necessarie a definire, d’intesa con la Direzione regionale
competente e con i Comuni ricompresi in ogni Unita di Rete, la progettazione della rete dei
trasporti;

- possesso di adeguate competenze in materi di gestione manageriale e gestione aziendale.

Articolo 5
Domanda di partecipazione alla selezione

I. | candidati alla selezione per il profilo di cui al presente Avviso di Selezione, dovranno presentare domanda
accedendo al sito web della Societa (wwwe.astralspa.it), con le modalita e le tempistiche appositamente
indicate al successivo comma 5, che dovra essere sottoscritta anche ai sensi degli articoli 46, 75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000. Nella domanda dovranno, altresi, essere indicate le proprie generalita ed il recapito
utile per eventuali comunicazioni.

2. Per la partecipazione al presente Avviso di selezione, & richiesto il pagamento di un contributo di
partecipazione pari ad euro 10,00 (dieci/00) da effettuare attraverso il versamento sul c/c bancario IBAN:
1T49X0503403269000000017872, intestato all’Astral S.p.A., acceso presso BANCA BPM. Nella
causale del versamento dovra essere indicata la seguente dicitura: “Selezione Direttore Ferrovie e TPL”,
seguita dal nome e cognome del candidato.

3. Copia della ricevuta di pagamento del suddetto contributo di partecipazione, dovra essere caricata sul
portale web sopra indicato, quale previsto allegato alla domanda di partecipazione. Qualora il candidato
non partecipi alla selezione per cause non imputabili all’Astral S.p.A,, il contributo di partecipazione
all’Avviso non sara rimborsato.

4. Nella domanda di partecipazione alla selezione i candidati dichiareranno, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
di essere in possesso dei requisiti di carattere generale e dei requisiti specifici, richiesti dal presente Avviso
di Selezione.

5. La domanda di partecipazione alla selezione, debitamente firmata, dovra obbligatoriamente
essere caricata sul portale in formato pdf. Oltre alla domanda di partecipazione, dovra
obbligatoriamente essere caricata, sul portale web, la seguente documentazione in assenza della quale,

totale o parziale, il candidato sara escluso dalla selezione:

a) curriculum vitae in formato europeo e in formato pdf, con allegata una relazione rappresentativa delle
attivita svolte negli anni, con particolare evidenza di quelle inerenti alla posizione da ricoprire; tale
relazione dovra essere sottoscritta in ogni pagina e non potra superare le 20 (venti) pagine in formato
A4. Nel computo delle 20 pagine, non sono ricomprese le pagine di copertina e l'indice; eventuali
ulteriori pagine di relazione, rispetto alle prime 20, non saranno prese in considerazione;
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b) fotocopia della patente di guida B, in corso di validita, in formato pdf.

c) fotocopia della ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione, in formato pdf;

6. La documentazione attestante il titolo di studio e liscrizione al’Ordine Professionale, nonché i requisiti
temporali di anzianita maturata in qualita di dirigente di cui all’art. 3, comma 2, lettera a) del presente
Awviso di Selezione, dovra essere prodotta con modalita e tempistiche che saranno indicate sul sito web
aziendale, entro la conclusione della procedura selettiva.

7. Le domande di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso di Selezione, dovranno essere
formalizzate con le seguenti modalita e tempistiche:

- la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, unitamente alla documentazione
richiesta, avviene tramite specifico portale web, accessibile dal sito web www.astralspa.it, previa
registrazione del candidato medesimo;

- la registrazione del candidato sul portale web, propededutica alla presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione, potra essere effettuata dal giorno stesso di pubblicazione del presente
Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, fino alle ore 15:00 del ventisettesimo giorno
successivo compreso;

- la domanda di partecipazione alla selezione potra essere formalizzata contestualmente o
successivamente all’avvenuta registrazione di cui sopra, fino alle ore 15:00 del trentesimo giorno
successivo compreso, sempre dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lazio.

8. Le domande presentate fuori dai termini sopra indicati, ovvero con modalita diverse da quelle sopra
indicate, saranno considerate irricevibili.

9. Astral S.p.A. non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione delle domande nei termini previsti,
dovuta a cause non imputabili all’'azienda medesima.

10.1 singoli candidati riceveranno un codice di identificazione individuale associato ad ognuno di essi, che
verra utilizzato per ogni comunicazione fornita mediante il sito web aziendale, a tutela della riservatezza.

Articolo 6
Motivi di esclusione dalle procedure preselettive e selettive

I. Sono motivi di esclusione dalla procedura selettiva di cui al presente Avviso:

a) la presentazione della domanda di partecipazione al di fuori dei termini previsti;

b) il mancato caricamento, sul portale selezioni, della domanda di partecipazione alla procedura selettiva,
debitamente sottoscritta;

c) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione;

d) 'omessa e/o incompleta presentazione della documentazione richiesta per la procedura selettiva;

e) 'omessa presentazione e/o inidoneita della documentazione relativa alla maturazione dei requisiti
professionali specifici di cui all’art. 3, comma 2), lettera a) del presente Avviso di Selezione;

f) la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente Avviso;

g) il mancato versamento del contributo di partecipazione;

2. Astral S.p.A. si riserva di effettuare in ogni momento della procedura selettiva, con provvedimento
motivato, I'esclusione dalla presente procedura dei candidati, per difetto dei requisiti prescritti dall’ Avviso,
ovvero per dichiarazioni mendaci in ordine al possesso degli stessi, fatta salva la responsabilita penale
prevista.

Articolo 7
Verifica delle domande di partecipazione e relativa documentazione

I. Astral S.p.A. procedera alla verifica delle domande e della relativa documentazione presentate dai
candidati, per il riscontro dei requisiti richiesti; all’esito, I'elenco degli ammessi alla selezione sara
pubblicato sul sito web azienda, www.astralspa.it , con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Detta

Pag. 5 di 8



http://www.astralspa.it/
http://www.astralspa.it/

06/10/2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 80

—
ASIRAL

pubblicazione sostituisce ogni comunicazione e, pertanto, non avverra alcuna comunicazione diretta ai
candidati.

Articolo 8
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice di cui al presente Avviso, sara nominata con Determinazione
dell’ Amministratore Unico e sara composta, in numero misto, da un minimo di tre membri ed un massimo
di sette membri, di cui uno con funzione di presidente, con contestuale indicazione dei membri supplenti.

Non possono far parte della Commissione esaminatrice i componenti del’Organo di direzione politica
del’amministrazione regionale, 'Organo Amministrativo, i membri del Collegio Sindacale e dell’Organismo
di Vigilanza di Astral S.p.A., i soggetti che ricoprono cariche politiche, i rappresentanti sindacali e coloro
che sono in ogni caso designati da confederazioni o organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Articolo 9
Modalita di espletamento della selezione

La valutazione delle domande di partecipazione alla selezione, nonché dei rispettivi curricula e allegate
relazioni sulle attivita svolte, non € vincolata da procedure di comparazione formale tra i soggetti candidati,
fermo restando I'obbligo della motivazione della scelta che sara effettuata dalla Commissione esaminatrice.
La Commissione esaminatrice avra il compito di esaminare le domande presentate e, all’esito della
valutazione dei curricula e delle allegate relazioni sulle attivita svolte, nonché all’esito di un colloquio orale
con ciascun candidato ammesso alla selezione, formulare per il tramite di verbale, la proposta di nomina
debitamente motivata, Nell’esame dei requisiti e delle caratteristiche professionali dei candidati, si fara
riferimento alla maggiore rispondenza delle caratteristiche stesse alla peculiarita del posto da ricoprire e
agli obiettivi da raggiungere, valutando maggiormente le esperienze professionali che appaiono
particolarmente affini allo specifico ruolo da svolgere.

Il suddetto Verbale verra trasmesso dal Presidente della Commissione esaminatrice al Responsabile del
Procedimento, per il successivo invio al Vertice aziendale e per gli adempimenti conseguenti.

L’esito finale della selezione sara pubblicato sul sito web aziendale.

Articolo 10
Graduatoria

Non é prevista la formulazione di graduatoria per la procedura selettiva di cui al presente Avviso. Qualora
il candidato individuato vincitore della selezione dovesse, successivamente, rifiutare il conferimento
dell’incarico, ovvero dovessero sorgere impedimenti all’'accettazione o alla contrattualizzazione del
medesimo, I'’Azienda si riserva di ripetere la procedura selettiva.

Articolo 11
Contratto di assunzione a tempo determinato e trattamento economico

I. Al soggetto al quale sara conferito 'incarico di Direttore della Direzione Infrastrutture Ferroviarie, Grandi Opere

e Trasporto Pubblico Locale, si applicano le seguenti condizioni:
a) Visita medica.
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- All’esito della selezione, il soggetto destinatario dell'incarico sara convocato per essere sottoposto alla
visita medica obbligatoria da parte del Medico Competente della Societa, propedeutica all’assunzione
in prova, con costi a carico di Astral S.p.A.

b) Tipologia del contratto di lavoro.
- Stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo determinato della durata di cinque anni, fermo
restando che il medesimo contratto non potra durare oltre il settantesimo anno di eta compiuto dal
soggetto destinatario dell'incarico, con previsione del periodo di prova ai sensi del CCNL applicato,

c) Sede di lavoro.
- La sede di lavoro sara in Roma.

d) CCNL applicato al rapporto di lavoro.

- Al rapporto di lavoro in argomento si applichera il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i
dirigenti dell’Area Funzioni Locali, nonché gli Accordi Aziendali nel tempo vigenti. Il soggetto
destinatario dell’incarico sara convocato da Astral S.p.A. per prendere servizio entro i |5 giorni
successivi alla convocazione, salvo eventuale proroga motivata e accordata dalla Societa medesima;
diversamente, sara ritenuto rinunciatario.

e) Trattamento economico omnicomprensivo annuo lordo.

- II trattamento economico annuo lordo, omnicomprensivo di ogni voce retributiva prevista per il
personale  dirigente  del’lArea  Funzioni  Locali sara pari a euro 159.611,64
(centocinquantanovemilaseicentoundici/64). Oltre al trattamento economico omnicomprensivo annuo
lordo, € prevista una retribuzione legata al raggiungimento di determinati obiettivi. |l trattamento
economico omnicomprensivo percepito annualmente, inclusivo della retribuzione legata agli obiettivi,
non potra in ogni caso superare il limite massimo previsto dall’art. 20 della Legge Regionale del Lazio
n. 4/2013.

f) Esclusivita della prestazione
- Il soggetto destinatario dell'incarico avra 'esclusivita di rapporto e di prestazione con I'Astral S.p.A; la
prestazione di incarichi esterni all’Astral S.p.A.,, sara soggetta a preventiva autorizzazione da parte della
medesima Societa.

Articolo 12
Informativa Privacy

I. Ai sensi di quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679 e dal D.Lgs. 196/2003 e s.m.i,, i dati personali
forniti dai candidati saranno trattati da Astral S.p.A., in forma cartacea e/o informatica, esclusivamente per
il procedimento di selezione di cui al presente Avviso ed eventualmente per la gestione del rapporto di
lavoro, qualora lo stesso si dovesse instaurare.

Articolo 13
Norme di autotutela e disposizioni finali

I. Astral S.p.A. si riserva linsindacabile facolta di prorogare i termini di scadenza ed altresi annullare,
revocare, modificare, sospendere il presente Avviso di Selezione e la relativa procedura in qualsiasi fase
della stessa, anche dopo il suo compimento, e di non procedere ad alcuna assunzione.

2. Il presente Avviso costituisce lex specialis, pertanto la presentazione dell’istanza di partecipazione alla
selezione comporta I'implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

3. Il responsabile del procedimento ¢ individuato nel dott. Daniele Lucci, contattabile all'indirizzo di posta
elettronica selezioni@astralspa.it
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Articolo 14
Pubblicazione

I. Il presente Avviso sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito web dell’Astral
S.p.A. (www.astralspa.it).

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Daniele Lucci
L’ Amministratore Unico
Dott. Giuseppe Simeone
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